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माग II - - सा - - उप-पड ( 6 ) 

PART II -- Section 3r- Sub section (i) 
-- - - -- ---- - - - -- - - -- -- -- - - - - " - - - - - ----- -- = - - - - --- - - - - - - -- - - - - . - .- - :- . . .. - . . .. . . . . ... - - - - - - - . . 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालयों को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye-laws etc . of a general character ) issued by the Ministries 
of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than tho Administrations of Union Territories ) 


" - , - -- - - - 


- 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य प्रभाग ) 

( बैंकिंग विभाग ) 


पृष्ठ 56 पर 

अनुच्छेद- 7 उपबंध ( 1 ) में पंक्ति 
म्थान पर " मम्बई " पढ़ें । 


2 में 


मम्बई " के 


शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली, 23 फरवरी , 1999 


पृष्ठ 60 पर 

( क ) स्तम्भ 8 में पंक्ति 5 में "प्रसस्करण के स्थान 
पर " प्रसंस्करण " पढ़ें । 


( ख ) स्तम्भ 12 में उपबंध 1 ( क ) की 
(i ) पंक्ति 4 में “ अपना " के स्थान पर " अपेक्षा " 


सा . का . नि . 67: -. - भारत सरकार , विस मेवालय की 
अधिसपना जो कि सा . का . नि . 10 विमाफ 29- 12- 98 
को भारत सरकार के राजपत्र भाग- II , खंड 3 उपखंड - ( i ) 
में प्रकाशित ऋण वसूली अपील अधिकरण , मुम्बई ( समूह 
" ग " और समूह " , " पव ) , (अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 
1998 में : 
पृष्ठ 55 पर 

अनुच्छेद- 1 की पक्नि 2 में "मुम्बई " के बाद में " 
लिखा जाएगा । 


( ii ) पंक्ति 5 में वर्य " के स्थान पर वर्ष " पढ़ें । 


[म . 1/ 1/ 96-डी . प्रार . टी . ] 
वी . पी . भारद्वाज, प्रवर मधिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

( Banking Division ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd February, 1999 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd February, 1999 
. G . S. R . 70 , - In the notification of the Government 
of India , Ministry of Finance published as G . S .R . 17 
dated 29 - 12 - 98 in the Gazette of India Part II - Sec 
tion 3 - Sub -scction ( 1) regarding Debts Recovery 
Tribunal, Patna (Group C and D posts ) ( Non 
Gazetted ) Recruitment Rules , 1998 : 
at page 233 ( English version ) 
in lino 3 of G .S .R . 17 for the word " Patana " 

read " Patna" . 


[F . No. 1 ( 1 ) 96 -DRT) 
V , P , BHARDWAJ, Under Sccy . 


G . S .R , 67. - - In the notification of the Government 
of India , Ministry of Finance published as G . S .R . 10 
dated 20 - 12 - 98 in the Gazette of India Part II- - Sec 
tion 3 - Sub -section (i ) regarding Debts Recovery 
Appellato Tribunal, Mumbai (Group C & D posts ) 
( Non -Gazetted ) Recruitment Rules . 1998 . 
at page 64 ( English version ) 
(i) in line 1 of para 6 ( b ) for word " witith " 

read " with " . 
at page 65 (English version ) 
(i ) in line 1 of para 7 ( 1 ) " rules" may be 

added after word " these " . i . 
( ii ) iu line 2 of para 7 ( 1 ). for word 
" commenceme” read " commencement" . 

[F . No . 1 ( 1 )|96 -DRT] 
V . P . BHARDWA ), Under Secy.. 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd February , 1999 
G . S . R . 68.- - In the notification of the Government 
of India , Ministry of Finance published as G . S .R . 12 
dated 29 - 12 - 98 in the Gazette of India Part Il - Sec 
tion 3 - Şub - section ( i) regarding Debts Recovery 
Tribunal, Ahmedabad (Group C and D posts ) 
(Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1998 : 
at page 109 ( English version ) 
(i) in line 4 of G .S . R . 12 for word “ Calcutta " 

read " Ahmedabad " . 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd February, 1999 
G . S . R . 71. - In the notification of the Government 
of India , Ministry of Finance published as G . S . R . 18 
dated 29 - 12 - 98 in the Gazette of India Part II Sec 
tion 3 - Sub- section (i ) regarding Debts Recovery 
Tribunal, Jabalpur (Group C and D posts ) (Non 
Gazetted ) Recruitment Rules, 1998 : 
at page 258 ( English version ) 

(i) for " G .S.R . 8" read " G .S.R . 18 " . 
( ii ) in line 3 of G . S . R . 18 , line 2 of para 1 ( 1 ) , 

in line 2 of para 5 and line 2 of para 7 ( 1 ) 
for word “ Mumbai" read “ Jabalpur” . 


[F . No . 1 ( 1) /96 -DRT) 
V . P, BHARDWAJ, Under Secy. 


[F . No . 1 ( 1 ) |96 -DRT ) 
V . P . BHARDWAJ Under Secy . 


शुद्धि पत्र 
Tfazoft . 23 57974 , 1999 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd February , 1994 


TIT. 2 . 72 : - - ARRET 4T7, fără HTAY FT 
fra J ff HT. T . F . 19 feria 29- 1 2- 98 # 1 
भारत सरकार के राजपत्र भाग - - II , खंड 3 - उपखंड ( i ) में 
प्रकाशित ऋण वसूली अधिकरण मुम्बई में ( समूह " ग " 
UT THE " " qa ) ( 194faa ) waff fapt , 19988 :- - 

TB 269 T --- 


G . S . R . 69. - In the nottication of the Government 
of India Ministry of Finance published as G . S . R . 14 
dated 29 - 12 - 98 in the Gazette of India Part II Sec 
tion 3 - Sub -section (i ) regarding Debts Recovery Tri 
bunal, Jaipur (Group C and D posts ) (Non -Gazet 
ted ) Recruitment Rules, 1998 : 


at page 159 ( English version ) 
( i) in line 3 of G . S. R . 14 , in line 1 of para 

1 ( 1 ) , in line 2 of pasa 5 and in line 2 of 
para 7 ( 1 ) for the word " Bangalore " read 
" Jaipur " . 

[ F . No. 1 ( 1 ) /96 -DRT) 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy. 


(i) 47 . 7 . 19 profaa 2 # , 
( ii ) 477 1 ( 1 ) affat i # 
(iii ) 927 1( 5 ) iftar 18, 
(iv ) înr 7 ( 1 ) 7 sfant 28, 

" TT " 77 " Tar 

f . 1/1/96-61. Sr . Et ] 
वी . पी . भारद्वाज , अवर सचिव 


[ भाग II - खंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 13, 1999/ फाल्गम 22, 1920 
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CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd February , 1999 
G . S . R . 72. - -In the notification of the Govern 
inent of India , Ministry of Finance published as 
G . S . R. 19 dated 29 -12-98 in the Gazette of India 
part II - Section 3 - Sub -section ( i ) regarding Debts 

Recovery Tribunal , Mumbai ( Group C and D 
posts ) ( Non-gazetted ) Recruitment Rules , 1998,- -- 
at page 283 (English version ) 
in line 3 of G .S. R , 19, line 1 of para 1 ( 1 ), line 

2 of para 5 and line 2 of para 7 ( 1 ) for 
word "Jabalpur " read " Mumbai " . 

[ F. No. 1/ 1/ 96 -DRT ] 
V . P. BHARDWAJ , Under Secy . 


नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1999 
सा . का . नि . 74: - - बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को 
शोध्य ऋणों की वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 6 के माथ पठित धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा 
श्री सनत कुमार बोस , न्यायाधीश, 9वीं पीट , सिटी 
सिविल और सेशन न्यायालय , कलकत्ता को ऋण वसूली 
अधिकरण , कलकता के पीठासीन अधिकारी के रूप में उनके 
पदभार ग्रहण करने अर्थात् 18- 2-1999 (पूर्वाहन ) से , 
पांच वर्षों की अवधि के लिए कार्यकाल ( टेनयोर ) के आधार 
पर अथवा 62 वर्षों की प्रायु प्राप्त होने तक , इनमें से 
जो भी पहले हो , नियुक्त करती है । 

[ फा . सं . 16/ 1/ 98-5आरटी ] 

अनूप मिश्र , संयुक्त मचिव 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd February, 1999 
G .S .R . 73 . - In the notification of the Government 
of India, Ministry of Finance published as G . S . R. 20 
dated 29 - 12 -98 in the Gazette of India Part II -- Sec 
tion 3 - Sub - section (i) regarding Debts Recovery 
Tribunal, Delhi ( Group C and D posts ) ( Non 
gazetted ) Recruitment Rules, 1998 
at page 309 ( English version ) 
in line 2 of para 5 and line 2 of parr 7 ( 1 ) for 

word " Calcutta read " Delhi " . 


New Delhi, the 24th February, 1999 
G . S . R . 74 . - In pursuance of the powers confer 
red by Sub -Section ( 1 ) of Section 4 read with Sec 
tion 6 of the Recovery of Debts Duc to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ) the 
Central Government hereby appoints Sh . Sanat Kumar 
Bose , Judge, 9th Bench, City Civil and Scssions Court , 
Calcutta as Presiding Officer of the Debts Recovery 
Tribunal, Calcutta on tenure basis for a period of five 
years or until he attaills the age of 62 years , which 
cves is earlier from the date of his taking over the 
charge of the post i.e. from 18- 2 -1999 ( F. N.) . 

[ . No. 16| 1 98 - DRT ] 
ANOOP MISHRA, Jt. Secy . 


THE 


[ F. No. 1/ 1 /96 -DRT ] 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy . 


- 


-- - 


- - 


. - . 


जयोग मंत्रालय 

( भारी उद्योग विभाग ) 

नई विल्ली, 26 फरवरी, 1999 
मा . का . नि . 75 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उद्योग मंत्रालय 
( लोक उद्यम विभाग ) समूह " ग " ( मराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1988 को उन बातों के सियाय अधिकांस करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
प्सले किया गया है या करने का लोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय ( भारी उद्योग विभाग ) में समूह " ग " ( प्रगजपत्रित पद ) पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाने हैं , प्रति: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का गंक्षिप्त नाम उद्योग मन्त्रालय ( भारी विभाग ) ( ममूह "ग " अगजपनिन पर ) 
भर्ती नियम , 1999 है । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्न पठों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बतनमान बैठोगे, जो न नियमो उमाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , प्रर्हताए आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति प्राय - सीमा , प्रहताए मार उनमे मधित अन्य बाते में होंगी 
जो 31 अमूपी के स्तम्भ 5 मे स्नम्भ 14 में विमिविष्ट हैं । 

4 . निरर्हता :---वह व्यक्ति :- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह का अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
मधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रति से छूट दे सकेगी । 
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- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5 . शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीनीम है, वहां वह उसके लिए जो 

में लेगबाद करफे. सन निामों के किमी जपर्गध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पाश, दाग मिचिन्त . कर गधेगी । 


पारग 


6. व्यानि :--.-" न नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षमा, माय-सीमा में छूट और.. अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेन्द्रीय सरकार 
मारा इस ध में समय- समय पर निमाले गए प्राणों अनुमार अनुसूचित जागियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य यि प्रय 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर कामाम 


पदों की गंख्या 


वर्गीकरण 


पंतनमाम 


rm - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
षयन-सह सीधे भर्ती किए जाने माने म्यामिलयों .. सेवा में गोडे ; गाए नयाँ 
ज्येष्ठता या फे लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
योग्यता के प्राधार 

सिविल सेवा (पंशन ) 
पर जयम मथवा 

नियम , 1972 के 
प्रथवा अचयन 

नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


1 टेलेक्स 

प्रापरेटर 


1 ( एक ) * 
( 1998 ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह "ग " 
( अराजपत्रित ) 
प्रमनियोग 


3050- 75 
3950-80 
13401 


25 वर्ष से अधिक नहीं 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
भम सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करक 35 वर्ष तक की 

जा मकती है ) 
टिप्पण 1. प्राय -सीमा . अवधारिस , 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोमाउ, .. 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्राय- . 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , प्राय -सीमा अवधारित करमे 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए प्रक्षितक्षिक और मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य पहंसाएं 

विहित आयु और मैक्षिक प्रईताएं प्रोता. 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


- - 


- 


वोवर्ष 


मावश्यक : 

___ लागू नहीं होता 
( 1 ) जिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मंदिकलशन या 

ममतुल्य परीक्षा उसीर्ण 
( 2 ) टंकण में कम से कम 30 सम्म प्रति मिनट की गति । 

वांछनीय : 
टैलेक्स ममीम के प्रचालन का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारतमा राजपत्र मा13, 199अफाल्गुन 22, 19200 
- . . -- - - - -- - - - - - - - - - - - - ... " -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - --- - 

- - - - - - - - - - . : : - - - - "- . - : . : : : . - - - - 
भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति/ भामेलन 

प्रोन्नति/ प्रनिनियमित/ प्रामेलन द्वारा की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
बारा तथा विभिन्न पहनियों साग मरे पाने याले पदों की प्रतिशतमा 

प्रतिनियुक्नि मामेलन किया मायेमा । 
-- - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - -- - -- ------ -- -- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- -- 


- 


-- - 


11 


पामेलन द्वाग,जिसके न हो मकन पर गावी भी द्वारा । 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के गेमें निम्न श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थं म/ कर्मधारी पर्यन 
प्रायोग द्वारा प्रायोजित टंकण परीक्षा उत्तीर्ण कर ली ही और 
जो टैलेक्स मशीन के प्रचालन से परिचित हों । 


-. 


... - 


. 


-- 


- 


- -- 


-- - - 


- - 


- - . 


. .. -- 


- . - .-- - 


___ - 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - . .. - 


- . .- . 


. 


. - . - - 


- - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया आएगा । 


- 


- 


13 


11 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


लागू महीं होता 


ममह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) भिगमें निम्नलिखित हा : - - 
( i ) उप मचिय 

- - अध्यक्ष 
( ri ) उप मचित/ प्रवर सचिव .. जो इस विषय मे गंबड हो - - सदस्य 
( iii ) कोई प्रवर मचिय 

---- मवस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. अभिलेखपाल 


वयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1998 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर । 
परिपानफिया 
जा मकता है । 


माधारण ऋन्द्रीय , 2750 - 70 
गेवा, रामह " ग " 3800- 75 

अराजपत्रित 4400 रु . 
( प्रमुगणिवीय ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - --- 
लागू नहीं होता 

- - -- - -- - - --- -- - --- 


लागू नहीं होता । 

- - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


प्रीसिताग । 


ऐसे दरियों ( बयन तथा माधारण श्रेणी , दोनों ) और अभिलेख 
छपाईकार ( समूह “ घ ” ) में में प्रोन्नति ,जिनके पास निम्नलिखित 

मर्हताएं हैं : - - 
मावश्यकः । 
मिडिल कक्षा उत्तीर्ण और दफ्तरी ( माधारण श्रेणी ) के झप में 

छह वर्ष या वपनरी ( बयन श्रेणी ) या अभिलिये छटाईफार 
( ममूह “ घ " के रूप में चार वर्ष की न्यूनतम सेवा ) 
बांछनीय : 
अंग्रेजी पौर मा हिन्दी में नमी लिपिकीय कार्य करने में समर्ष 


- 


- 


- 


___ -- -- ---- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


---- - 


----- -- - - 


..... . .. . .. 


- -- 


- - - 


. 


. - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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लाग नहीं होता 
1. Safr ( FWTHT ) 

- -- 917 
2. अवर सचिव ( अनुसूचित जाति/ अनसूचित जमजाति का सदस्य ) 

- - HORT 
3.W ATT ( oft. I . ) 

- - - 
4. भवर सचित्र ( सामान्य प्रशा . ) प्रौद्योगिक नीति प्रो र संवर्धन विभाग 

सदस्य 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

[161. 9 . - 12018 /1/93-- 06 .] 

F . HAT, JT sufer 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


--- - -- 


- - 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 

4 . Disqualification . No person . - -- 
(Department of Hcavy Industry ) 

( a ) who has enizred into or contracted a 
New Delhi the 26th February, 1999 

marriage with a person having a spouse 
G .S .R . 75 . - - In exercise of the powers con 

living, or 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in Supersession of Ministry of Industry 

( b ) who , having a spouse living , has entered 
(Department of Public Enterprises ) , Group C 

into or contradic ? marriage with any 
(Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1988 

person , shall be eligible for appoint 
except as respects things done or omitted to be 

ment to the said post : 
done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method Provided that the Central Government may , if 
of recruitment to the Group C (Non -Gazetted satisfied that such marriage is permissible under 
posts ) in the Ministry of Industry (Department of the perscnal law applicable to such person and the 
Heavy Industry), namely : 

other party to the marriage and that there are 
1. Short Title and commencement. -- ( 1 ) Ihese 

other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 
rules may be called the Ministry of Industry 
(Department of Heavy Industry ) (Group C Non 
Gazetted posts ) Recruitinent Rules, 1999 . 

5 . Power to relax . --.Where the Central Gover 
( 2 ) They shall come into force on the date 

ment is of the opinion that it is necessary or ex 

pedient so to do , it may , by order, for reasons to 
of their publication in the Official Gazette . 

be recorded in writing relax any of the provisions 
2 . Number of post , classification and scale of of these rules with respect to any class or category 
pay. — The number of the said post, their classifica of person , 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule, an 
nexed to these rules. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall alfect 

reservations relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age jimit, qualifica cessions required to be pruvided for the Scheduled 
tion , etc .-- The method of recruitinent, age limit , Castes, the Scheduled Tribcs , Ex- Servicemen and 
qualifications and other matters relating to the said other special categories of persons in accordance 
posts shall bc as specified in colunins 5 to 14 of with the orders issued by the Central Government 
the said Schedule. 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- - 11 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Name of Post 


Number of Classification 


Scale of Pay 


Post 


Whether Selection 
by merit or Selec 
tion -cum -seniority 


- 


- 


- 


- -- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. Telex Operator 


Not applicablc . 


General Central Service Group Rs. 3050 -75-3950-80-4590. 
C (Nou Gazetted ) Minis 
teriat. 


1 (One )* 
1998 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load, 


-A1 


[# m II 3 ( 1) ] 

-- - - - - - 
Age limit for direct recruits 


T« * T 96 : AN 13, 1999/977 + 22, 1920 

521 
- - - -- --- - -- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - 
Whether Fducational and other qualifications requir - Whether age and Period 0 
benefit of cd for direct recruits 

educational qua - probation if 
added years 

lifications pres - any 
of Sorvice 

cribed for direct 
admissible 

recruits will 
under rule 

apply in the casc 
30 of the 

of promotces 
Central 
Civil Ser 
viccs (Pen - 
sion ) Rules , 
1972 


9 


10 


- 


Not applicable 


2 years 


- - 

- - - - - - - 
Essential ; 
(i) Matriculation from a recognised Uni 

versity or an equivalent Examination , 
( 1) Should have minimun typing speed 

of 30 words per minute . 
Desirable : At Icast a years experience 
Of Telex machine operation . 


- - - - - 
Not exceeding 25 years (Relaxable for Not 
Government servants upto 35 years in applicable . 
riccordance with the instructions or 

orders issued by Central Governnient). 
Note 1 : The crucial 

The crucial date for determin 
ing the age limit will in each 
case be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other than 
those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
Note 2 : In case the recruitment is made 

ihrough Employment Exchange 
the crucial date for determining 
the age limit will , in each caso , 
be the last date upto which the 
Employment Exchange are 

asked to submit the names . 
- - . - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruit- In casc of recruitment by promotion dcpu - If a Departmental Promotion Comilles 
ment whether by di- tation /absorption graces from which pro exists, what is its composition 
rect recruitment or by motion / deputation absorption to be made . 
promotion or by 
deputation and per 
centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 

- - - - - - - - - - - 
11 12 

13 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Coni 
mission is to be 
consulted in making 
recruitment. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- - - - - - 
Not applicable 


By absorption failing Lower Division Clerks of Central Secre - Group C Departmental Promotion Com - 

by direct recruit tariate Clerical Service who have passed mitce (considering cases of confirmation ) 
mcnt. 

the typewrlting test held by Institute of consisting of 
Secretariat Training & Management/ Staff ( i) Deputy Secretary - Chairman , 
Selection Commission and who are con - ( ii ) Deputy Secretary /Under Secretary 
versant with the operation of Telex Ma- dealing with the Subject -- Member 
chinc. 

( iii) Any Under Secretary - Member. 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Record Keeper 


Selection 


- - - - - - - 
General Central Service, Group Rs. 2750- 70 -3800 -75- 4400 

C Non -Gazetted , (Minis 
tcrial). 


1 * (one ) 
1998 
* Subject to 
variation 
dependant 

on work 
load , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - - -- - -- -- - - - 


- - -- - - - - - 


- : -- -- - - 


- - - --- 


- 


- - - - - . - -- - 


6 


- - 


- - - - - - - 


- - - . . . 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not.applicable 


10 
- - - - - - - - .. 
Not applicata , 
cable 


Not 


- - - - - - -- - 
Not applicable 


Not applicable 


applicable 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . - . - 


. - 


- 


- 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- - - 


- 


- . 


. 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


By Promotion 


Not applicable 


Promotion from amongst Daſtrics ( Both Group C 
Splection as well as ordinary grade ) and Departmental Promotion Committee con 
Record Sorters (Group D ) having the sisting of : --- 
following qualifications : 

1 . Deputy Secretary (Admn.) -- Chairman , 
Essential : 

2 . Under Secretary ( A member of SCYST 
Middle pass and maximum service of six - -- Member 
years as Daftry: ( Ordinary Grade ) or four 3. Under Secretary (GA - Member 
years as Daftry ( Selection Grade ) or 4. Under Secretary ( Admna ) -- . 
Record Sorter ( Group D ) 

Department of Industrial Policy & Pro 
Desirable : 

motion Member 
Capable of handling routine Clerical job in 
English and /or Hindi. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[T . No. A -12018/ 1/ 98- Adnan ] 
S . C . SHARMA, Dy Sccy . 


कृषि मंत्रालय 
( अपि और गहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली 26 फरवरी , 199 ) 
सा . शा . नि . 7 :- - राडानि , मंविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि 
मख्य प्रायोग ( पुस्तकालया ) भर्मी मियम , 1969 को उन बातों में सिवाए अधिकात करसे हए जिनमें से अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने से , लोप किया गया है. निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्शत : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन मिरमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , कृषि प्रौर महकाग्निा विभाग, कृषि लागत और मन्य 
आयोग ( पुस्तकालय और सूचना महायफ ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : -- उक्त पद की मंगया, उनका वर्गीकरण और उनका यतनगान वही होगा गो मन नियमों में उपासन 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भा को पति, प्राय- सीमा , अर्हताए मादि : -.- उक्त पद पर भर्ती की पति, अश्य मीमा , श्रीर अन्य पहलाएं और उममे मंधित अन्य बाले 
ये होंगो भो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 11 ) में विनिदिष्ट हैं । 

1. निरर्हता : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) शिगने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या भिसका पत्ता जीवित है, विवाह किया है, या 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षयार को लाग स्वीग यिधिक 
प्रवीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे गफेगी । 

5. पिथिल करने की शक्ति : - जहां पेन्द्रीय सरकार को वह राप है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यही वह उसके लिए मो कारण 
* उनले लेनाबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग मे परमर्ग करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किनी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
मागत, मावेग द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. न्यादति :-- -इन नियमों की कोई मात, ऐसे भारक्षण, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका मम्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व मनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- - -- - 


- 


- - - - : 


भारत का राजपन्न - मार्च 13, 1999/ फाल्गुन 2 2, 1920 
- - - -- - . - . 

- - - - - 
अनमूची 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


पद कामाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन -मह 
ज्येष्टता या 
योग्यता के 
आधार पर चयन 
प्रथवा चयन 


मीधे भर्तीकिए जाने वाग्ने व्यक्तियों के मेवा में जोरे गए वर्षों 
के लिए प्राय -मीमा 

का फायदा केन्द्री : 
मिबिन्न गेवा ( गन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लाग नहीं होता 


नहीं 


पुस्तकालय और 
सूचमा महायक 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 5000- 150- 
सेवा समूह “ ग ” 8000 रुपये 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


35 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

जामि के लिए शिथिल करके 40 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : -- पाय सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
( उनसे भिन्न जो अंडमान मौर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रत्येक मामले में भारत में 
अभ्यर्थियों मे प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्राय-मीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - - - - 


- - - -- - - -- - 


- - -- - - 


- 


-- - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य प्रहना 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों क लिए 
विहित आय , पौर शैक्षिक पहनाएं 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


नागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i) किसी मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय मे बैचलर माफ पार्टस 

अचलर ऑफ माईम मेचलर ऑफ कामर्स की डिग्री या 

ममतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में मैचलर की डिग्री या समतुल्य 
. . - 

- - - 


__ - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- - .-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति · भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग याप्रतिनियुक्ति प्रामेलन 
वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों को प्रतिणतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय मिना प्रामलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - -- - -- - - - - -- - - - -- - - 
आमेलन प्रनिनिय क्ति द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


पामेलन/ प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा ( श्रेणी 1 

पौर श्रेणी 2 ) या केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में मगतुल्य 
लिपिकीय पदों के ऐसे पदधारी जिसके पास स्तम्भ 8 में विष्ठित 
महताएं हैं । 

- - - - - - . - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


650G 


- 


/ 90 2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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- - - - - = = = = - = = - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 

12 
- L - . . .. . . . . 

. . . . - --- - - - - 

- . . . . 
( प्रतिनियक्ति को अप्रधि , जिनमें अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उस 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनिय रित क , ध 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
पामेलन/ प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की प्रन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 


EMT 


- 


- 


- 


- 


1 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परागण 
किया जाएगा 


14 


- - 


- 


- 


13 
- - - - 
लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


(# . - 12018 / 1/ 99- 01. . ] 
एम . पार . कपूर , प्रवर सचिव 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 26th February, 1999 


- 


- 


G . S. R . 76 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Agricultural Prices Commission (Librarian ) Recruitment Rules, 1969 except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules, namely : 
. 1. Short title and commencement — ( 1) Thiese rules may be called the Ministry of Agriculture, Department 
of Agriculture and Cooperation, Commission for Agricultural Costs and Prices ( Library And Information Assistant) 
Recruitment Rules , 1999. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, its classification and scale of pay — The number of said posi, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specificd in columns ( 2) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 
; 3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. — The method of recruitment to the said post, age limit . 
qualifications and other matters relating thereto , shall be as specified in columns ( 5) to ( 11) of the said Schedule . 

4 . Disqualifications , No person ,---- 
(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may, if satisfied , that such marriage is permissible under ihe personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for sd civing , 
exenst any person from the operation of this rule. 
i 5. Power to relax ... Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient colo 
do , it may. by order ; for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Coni 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affcct reservations relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for Scheduled Castes, Sclieduled Tribes, the Ex -Servicenien and other special categorios of 
persons in accordance with the Orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


[ ATT 11- 


3 (i) ] 

--- - - 
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-- 


- - 
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--- 
SCHEDULE 


--- 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


! 


- - - 


— . 


— 


. - - - - 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
Scale of pay 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - - 
Name of posti Nuniber of posts 

Classification 
- - - 

- - 

2 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Library and Information 1* ( 1999 ) 

Goneral Central Service, Group 
Assistant 

* Subject io variation Wol-Gazetted , Non --Ministerial 
dependent on workload 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Rs. 5000 - 150 - 8000 / 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for Direct Recruits 


Whether selection by 
merit or Selection cum 
seniority 


Whether benefit Educational and other Quali 
of added years of fications required for dirict 
service adinissible recruits 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules , 1972 

- - - - - 


- - - -- - - 


-- 


- - - - - - - - - 
Not applicable 


No 


- . 

- - -- - - 
( i) Bachelor degree from a 

recognised university or 

cquivalent . 
( ii ) Bachelor in Library - . 

Science or cquivalent 
from a recognised univer 
sity or quivalent. 


- , - - - - - - - - - - - - - 
35 years (Relaxable for the 
Scheduled Cistus and th : Scheduled 
Tribes candidates upio 10 years ) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit in cach 
case shall be the closing date for 
reccipt of application from 
candidates in India ( Other than 
those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In 
case of appointment througlı 
employment exchange the crucial 
date for determining the age limit 
in cach case shall be the last 
date unto which tlic Einployment 
Exchanges were asked to nominato 
candidates. 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - 
Period of probation , if any 


- - - - - - - - - --- - - . - - - - - - - - - - 
Whether age and Educational Qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in ihe 
case of promotees 


-- - - - - - - - - - - - - -- - - 
Method of recruitment whether 
hy direct recruitment or hy 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
He posts to be filled by 
various methods 
- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not-applicable 


Two years 


- - - - - - - - - - - - - - 
By Absorption Deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- . 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 
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- - - - --- - -- . . -- - . . . - - - 
In the case of recruitment by promotion 

If Departmental Promotion Committee Circumstances in 
deputation /absorption , grades from which exists, what is its composition 

which Uuion Public 
promotion /deputation /absorption to be made 

Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Absorption /Deputation – The officers of the 
Central Secretariat Clerical Service (Grade 1 
and Grade Il) ; or equivalent clerifical posts in 
Central Government Offices, possessing the 
qualification prescribed in column 8. 
( The period of deputation including the period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same of some other organisation /department 
of Central Govt. shall ordinarily not cxceed 3 
years . The maximum age limit for appointment 
absorption /deputation shall not be exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
application ). 


[ NO. A. 12018/ 1/ 98. FA ] 
M . R . KAPUR , Under Secy. 


शहरीकास प्रौर रोमगार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1999 
सा . का . नि . 77.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर निर्माण और आवाम 
मंत्रालय ( अभिलेखपाल ) भर्ती नियम, 1981 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय में प्रभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्थात् :---- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय ( प्रमिलेखपाल ) भर्ती नियम , 
1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपामय अनुसूची 
झे स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रहताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति, प्रायु-सीमा, शैक्षिक महंसाएं पौर उससे/ उनसे संबंधित अन्य बाते 
में होंगी को उम्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्सि : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा :--- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रधीग अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी : -- 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण 
में सहे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

G. व्यावत्ति :--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, प्रन सूचित जनजातियों, पौर अन्य विणेप प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनमूची 
- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

--- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . - - - . - . . - . . - - - - - - - -- -- - -- 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह- सीधे भर्तीकिए जाने वाले मया में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा का फायदा केन्द्रीय 
योग्यता के 

सिविल सेवा 
आधार पर 

(पेंशन ) नियम 
चयन अथवा 

1972 के नियम , 
अचयन 

30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


7 


अभिलेखपाल 


1 * 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण 2750- 70- पद चयन 
( 1999 ) केन्द्रीय 3800- 75 
* कार्यभार के सेवा समूह 4400 रु . 

आधार पर " ग " 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अननमचिवीय 

सकता है । 
- - - - - - -- -- - - - - - - - .. 

-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ 


. . 


_ 


_ . . _ . . 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - _ - - -- - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति ) 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


_ _ 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दणा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


12 

- - - - -- -- -- --- - - - -- - - - -- - - - 
प्रोन्नति : - -- दफ्तरियों की श्रेणियों में से ( चयन श्रेणी और 

सामान्य श्रेणी दोनों ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं : 
मावश्यक : 
( 1 ) मिडिल कक्षा उत्तीर्ण और 
( 2 ) नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् दफ्तरी 

( माधारण श्रेणी ) में न्यूनतम छह वर्ष या दफ्तरी ( चयन 

श्रेणी ) में न्यनतम चार वर्ष की मेवा की हो । 
वांछनीय : 
हिन्दी और अंग्रेजी में नेमी लिपिकीय कार्य करने की 

योग्यता । 
- - -- --- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


.. - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


-- . __ 


- - - 


- 


- - 


- . - - - - 


- 


- - - - --- 


. . . - : 


- - - . . 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. fr978 / 39 -40faa ( XPT7a ), 
शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 

- TETIBT 
2 . TEYGT faa ~ 1, F4GT FAGUETT , VET 
कार्य और रोजगार मन्त्रालय 

- - सदस्य 
3. * T# fat ( THT), LET FATEHTU , 
शहरी कार्य और रोजगार मन्त्रालय 

- - AGRUT 


[71. * 


T - 12023/ 3/ 90- . IV 

. . II, 497 afaa 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS ND 

EMPLOYMENT 


matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule. 


New Delhi, the 10th February, 1999 


G .S .R . 77 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Ministry of 
Works and Housing (Record keeper ) Recruitment 
Rules, 1981 except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to the post of 
Record Keeper in the Ministry of Urhan Affairs 
and Employment, namely : 


4 . Disqualification . —— No person , — 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) Who , liaving a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the inarriage and that there are 
other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Urban Affairs 
and Employment (Record Keeper ) Recruitinent 
Rules, 1999. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax . - Where the Central Goveri 
ment is of the opinion that it is necessary or cx 
pedient so to do , it may, by order, for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons, 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay. — The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules, 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall effect 
reservations, relaxations of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3. Method of recruitment, age linit, qualifica 
tions etc . - - The method of recruitment to the said 
post, age limit , educational qualifications and other 


Trill - Ty( i )] " 

-- - - - - - - - - - - 


519 


- - 


- - - - 


- -- - - - -- - 


- - - 
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SCHEDULE 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- , - 


- 


- - - - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Name of Post 


Nuinber of Post 


Classification 


Scale oi pay (Rs.) 


3 


Rccord Kecper 


Rs. 2750 - 70 - 3800 -75 -4400 


1* (1999 ; 

Gencral Central Service Group C 
* (Subject to variation Non -Gazetted , Non -Ministerial 

dependent on workload ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Age limit for Direct Recruits 


Whether Şelçction cum Seniority 
or Selection by mcrit 


Whether benefit of added years of 
service adinissible under Rule 30 of 
Central Civil Service (Pensjon ) Rules , 1972 
- - - - - - - 


- 


Selection post 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifi - 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and Educa 
tional qualification pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs 


Period of probation , Method of recruitment 
if any 

whether by direct recruit 
munt or by promotion or 
by deputation absorption 
and percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


- - 


- - - 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By pro101101 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion/«leputation/ If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
absorption , grades from which promotion Committee cxists, what is its composi- Union Public Scrvice 
deputation /absorption to be msade 

tion 

Commission to be 
consulted making 

recruitment 
- - - — - — — — — - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
12 

14 
Promotion from the Grade of Daftries ( Both Group C Departmental Promotion Not applicable 
Selection Grade and Ordinary Grade) having Conunittee consisting of the following : 
the following qualifications : 

( 1 ) Director /Deputy Secretary 
Essential: 

(Administration ),Ministry of Urban 
( 1) Middle Standard pass ; and 

Alfairs and Employment - Chairman 
( 2 ) Minimum service of six years as Daftry (2 ) Director of Estates- II, Directorate of 

(Ordinary Grade ) or four years as Daftry [ states, Miristry of Urtın Affairs 
( Selection Gradc ) rendered after appointnient and Employment - Member. 
thereto on a regular basis 

( 3 ) Joint Director (Administration ), 
Desirable : 

Directorate of Printing, Ministry of 
Capable of handling routine clerica ) jobs in 

Orlian Affairs and Employment 
Hindi and English . 

- -Member 


Daftry 


- 


- 


JF . No , A - 12023, 7/90 -Adm . [ V ] 

K . K . GUPTA , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1999 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


मा . का . नि . 78 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और निर्माण और आवाम मंत्रालय ( सवार हरकारा ) भर्ती नियम , 1980 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हुए जिन्हें एमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय में 
सवार हरकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय ( सवार 
हरकारा ) भर्ती नियम , 1999 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवून होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा, अर्हताएं आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4 . निरहता . - - वह व्यक्ति , : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम 
के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हों उन्हें लेखमा करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति . - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन 
मुचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनमूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन- सह 
ज्य प्ठता या 
योग्यता 
के आधार पर 
चयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायवा केन्द्रीय के लिए प्राय- मीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुदेय है या नहीं 

---- -- ---- -- - - ---- - - - -- - - - - - - - 


सवार हरकाग 


लाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
प्रगजपन्निन , 
अनुसचिवीय 


30 50-75- 
3950- 8(1 
4590 रु . 


( 199 ) ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या आदेणों में 

मन्मार मरफारी मेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- 


-- 


-.. . - . - . - .. -- - - - - 


- - 


. - . ..- - - -- -- -- 


-. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - . - .. - . - -- - -- - 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा अवधारित 

करने के लिए मिपक नारीम्स 
भारत में प्रथियों में ( उनमे 
भिन्न जो कि प्रवमान और 
निकोबार द्वीप सवा लक्षतीप 
गें हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की जाने 
थाली भर्ती भी दशा में 
ग्राय -सीगा प्रावधाग्नि करने के 
लिए मिर्णायक तारीम्ब वह 
अंतिम तारीस्म होगी जिम तक 

रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


. . 


- - 


- 


। - 


- - - - 


. 


. . 


. 


. - 


. 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रौर 
अन्य महताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
निहित प्रायु और शैक्षिकः पाईमाएं प्रोनम 
व्यक्तियों की षशा में लागू होंगी या नही 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावस्यक : 
( 1 ) मोटर साइकिल पाटोरिक्शा चलाने की विधिमाम्य पालन 

अनु शप्ति धारण करना । 
( 2 ) मोटर साइकिल/प्राटोरिक्शा चलाने का दो वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) मोटर साइकिल पाटोरिक्शा यंत्र-क्रिया का ज्ञान ( पवधारी 

यानों में छोटी- छोटी खराधियों को दूर करने में समर्थ 
होना चाहिए ) । 


( 4 ) अंग्रजी और हिन्दी/ उस क्षेत्र की जिसमें संबंधित मंगठन स्थित 

है प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता । 


बांछनीय 
( 1 ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) होम गाई/ नागरिक स्वयंमेषक के भप में अनुभव । 
टिप्पण : - - अमुमव संबंधी ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विषका 
नसार ऐसे कारणों से जो सेखवर फिए जाएं , अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जय चयन के किगी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए अपेक्षित 
रिक्नियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने वाले उम 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संम्या में उपलध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


- 


. 


. . . .. . 


- - - - 


- 


- - 


- . 


- - - - - - --- - - 


- 


- . 


- . - 


- . 


. - . 


-- - . - - 


- 


. 


- - . - - 


- - 


- - 


- - - - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी गा प्रोससितारामा पनि नियुक्ति/ आमेलन 
छारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशलता 


प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भी की दशा में वणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रनिनिय क्ति/ प्रामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पुननियोजन स्थानांतरण बारा, जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति/ आमेलन पाश 
गहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय में नियमित समूह “ घ ” काम 
चारियों में जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मन्त्रालयों में के ऐसे नियमिन ( सवार हरकारों ) श्रेणी " घ 
कर्मचारियों में से , जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भी किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंता और अनुभव है । 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए । 
प्रतिनियमित/ पुननियोजन 


मशस्त्र बल में ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं 
या रिजर्य में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों 
फो उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिस तारीम्ब से उन्हे सशस्त्र बल में निर्मक्स किया जाता है, 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकमा 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के उसी य । 

किगी अन्य संगठन विभाग में इम नियमित से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काहर थाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय मित पर 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
प्रतिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- . - - . - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


-- 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सं घना . 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


लागू नहीं होता 


.. -.. . - .. .. .. ... - . . . . .. . . ... . . .. ...... . . .. ...... ... 
समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिनि ( प्रामेलन / पृष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) जिममें निम्नलिखित होगे ---- 
( 1 ) निदेशक/ उप-सचिव ( प्रणायम ) , 
शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 

. - - अध्यक्ष 


( 2 ) संपदा निदेशक - 1J, संपदा निदेशालय, 

शहरी कार्य और रोजगारमंत्रालय 


-- - सदस्थ 


( 3 ) संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) , मुद्रण ,निदेशालय, 

शहरी कार्य और रोजगार मन्त्रालय 


- - मवस्य 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ फा . मं ए- 1 2023/ 5/ 00-प्रणा. -IV ] 

के के . गप्ता , अवर सनिध 


[Mr II 
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New Delhi, the 10th February, 1999 

4 . Disqualification . -- -No person , — 

( a ) Who has entered into or contracted a 
G . S . R . 78 . - In exercise of the powers con 

marriage with a person having a spouse 
Terred by the proviso to article 309 of the Consti 

living; or 
tution and in supersession of the Ministry of 
Works and Housing (Despatch Rider ) Recruit 

( b ) Who , having a spouse living , has entered 
nient Rules, 1980 cxcept as respects things done 

into or contracted a marriage with any 
or omitted to be done before such supersession , 

person , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Despach Rider in the Ministry of Urban Affairs 

Provided that the Central Government may, if 
and Employment, namely : 

satisfied that suclı marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the 
1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These other party to the marriage and that there are 
rules may be called the Ministry of Urlyzn Affairs other grounds for so cloing, exempt any person 
and Employment ( Despatch Rider ) Recruitment Irom the operation of this rule , 
Rules, 1999 . 

5 . Power to relax. -- Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of ment is of the opinion that it is necessary or ex 
their publication in the official Gazette. 

pedient so to do, it may , hy orders, for reasons to 

be recorded in writing, reiax any of the provisions 
2 . Number of post, classification and scale of of these rules with respect to any class or category 
pay — The number of the said post, its classifica of persons, 
tion and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
annexed to these rules . 

reservat ons , relaxation of age limit and other con 

cessions required to be provided for the Scheduled 
3. Method of recruitment, age limit, qualifica Castes, the Scheduled Tribes , the Other Backward 
tions etc .- - The method of recruitment to the said Classes, Ex -serviceman and other special cate 
post, age limit, educational qualifications and other gories of persons in accordance with the orders 
matters relating thereto shall be as specified in issued by the Central Government from tinie to 
column 5 to 14 of the said schedule . 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay (Rs.) 


2 


Despatch Rider 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 


2 * (1999 ) 
* (Subject to variation 
depending on workload ) 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 of 
Central Civil Service (Pension ) Rules, 

1972 


merit 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Not exceeding 25 years (Relaxable for 
Government Servants upto the age of 
35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Governinent). 


- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


. 


- . - . - 


- - 
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Note : The crucial date of delerinining the 

nge limit shall be the closing date for 
receipt of applications froin candidates 
in India (other than those in the Anda 
man and Nicobar Island and Laksha 
dwcep ). In the case o recruitinent 
made tluough Employment Exchange 
the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
subinit the names . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - . . . - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- . - - -- - - - -- - - - , 
Whether fu and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation, Methed of recruitment 
iſ any 

whether by direct 
recruitinent or by pro 
motion or absorption 
and percentage of posts 
to be filled by various 
methods 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


Two years 


By deputation /re -enip 
loynient transfer, 
failing which by direct 
recruitment. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential: 

Not applicable 
( i) Possession of a valid driving 

licence for Motor-Cycles /Auto 

Rickshaw . 
( ii ) Two years experience in driving 

Motor -cycle, Autorickshaw . 
( iii ) Knowledge of Motor-cycle /Auto 

rickshaw mechanisni. ( The incumbant 
should be able to remove minor defects 

in the vehicles ) 
( iv) Ability to read English and Hindi 

Regional Languages of the area in 
wliich the concerned organisation is 

situated . 
Desirable : 
(i) A pass in the 8th Standard . 
( ui ) Experience as HomeGuards/ Civil 

Defence Voluriteers. 
Note : The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discrction 
of the competent authority for reasons 
to be recorded in writing in the case of 
cundidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidatex 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


L 


. - 


L 


. - 


- . - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 
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- - - - --- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
In care of recruitment hy promotion /deputation / If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
absorption. grade : fronhite prr.11]t :imm Committee exists, what is its 

Union Public Service 
eleputationjabsorption to b : hit 

composition ? 

Coninission is to be 
consulted he making 
recruitment 

• -- -- ---- - - - --- - - -. . m. -- 
12 

14 


- - - - 


- 


. - . - - 
। - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . - - 


- 


- - - --- - 


- - - - . . - 


-- 


- --- - 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - - 


By deputation absorption 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
From ainongst regular Group D employees in Committee 

the Ministry of Urban Allairs and Employ ( For considering absorption confiimation 
ment failing which from regular Despatch cases ) comprising of: 
Riders/Gardu D employies from other ( 1 ) Director / Deputy Secretary ( Admmi 
Ministries of the Central Government who nistration ) Ministry of Urban Atlairs 
possess the qualification and experience and Employment- --Chairmall 

prescribed for direct recruits in Column 8 . ( 2 ) Director of Estatcs -II , Directorate 
FOR EX -SERVICEMEN 

of Estates, Ministry of Urban Affairs 
Deputation /ic -wmployment 

and Employment --- Member 
The Armed Forces Personnel due to retire ( 3) Joint Director ( Administration ), 
ul who are to be transferred to reserve 

Directorate of Printing , Ministry of 
within a period of one ycar and having the Urhan Affairs and Employinent ---Member 
icquisite experience and educational qualifi 
cutions prescribed for diret recruits shall 
also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on which 
tlicy are due for release from the Armed 
Forces , thereafter they may be continued on 

re-employinent. 
( The period of deputation including the period 

oſ deputation in another ex -cadru post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /Department of 
the Central Government shall ordinarily not 
cxceed three years . The maximum age limit for 
appoinunent by deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of the reccipt 
of applications). 
-- - -- - - - - .. । . .. । 

[ F. No . A - 12023 / 5/ 90- AJmn. IV ] 

____ K . K . GUPTA, Under Secy . 


- 


रमायन एवं उर्वरक मन्त्रालय 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रका न की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( उर्वरक विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 मार्च, 1999 


2. रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( मवार हरफाग ) भर्ती 
नियम , 1996 की अनसची में , 


( i ) स्थानांतरण " और " प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 

तरण " शब्दों के स्थान पर जहां - जहां वे आते हैं , 
क्रमशः " आमेलन " और " प्रसिनियक्ति " शब्द 
रखे जाएंग ; 


सा . का . नि . 79. - -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , रसायन 
और उर्वरक मंत्रालय ( मवार हरकाग ) भर्ती नियम , 1996, 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिान नाम रसायन पार 
उर्वरक मंत्रालय ( मवार हरकारा ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1999 है । 


( ii ) स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियाँ रखी जाएगी ; अर्थात :-- - 


" 3050- 75 - 3950- 80- 4590 रु . " 
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- : : 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


( iii ) स्तम्भ 5 में " चयन अथवा अचयन पद " शब्दों 

के स्थान पर " चयन- सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर ( चयन या अचयन पद ) " शब्द 

रखे जाएगे । 
( iv ) स्तम्भ 11 में " भरी जाने वाली रिक्तियों " शब्दों 

के स्थान पर “ भरे जाने वाले पदों " शब्द रख्ने 
जाएंगे । 


नई दिल्ली , 4 मार्च, 1999 
मा . का . नि . 80 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के पगन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( उचर विभाग ) , संयुक्त 
मलाहकार ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1997 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं। , प्रति : - - 


[ फा . मं . ए .- 4 20 11/ 24/ 9 5- एच आर- II ] 

परमजीत सिंह , अवर सचिव 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रसायन और 
उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक विभाग ) संयुक्त मलाहकार 
( उर्वरक ) संशोधन भर्ती नियम , 1999 है । 


टिप्पण : मूल नियम भारत सरकर के राजपत्र में अधिसूचना 

म . सा . का . नि . 90 दिनांक 15- 2-97 द्वारा 
प्रकाशित किए गए । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगें । 


2. रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक विभाग ) , 
मंयुक्त सलाहकार ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1997 की 
अनुसूची में , - - 


MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 


( Department of Fertilizers ) 


New Delhi, the 4th March , 1999 


( i ) स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि में “ 4500- 150 

5700 . " वेतनमान के स्थान पर “ 14, 300 
400- 18, 300 म . " वेतनमान रखा जाएगा ; 


G .S . R . 79 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Fresident hureby makes the following rules to amend 
the Ministry of Chemicals and Fertilizers ( Despatch 
Rider ) Recruitment Rules 1996, namely : --- 


( ii ) स्तम्भ 5 में " चयन अथवा अचयन पद " शब्दों 

के स्थान पर चयन -सह -ज्येष्ठता या योग्यता 
के आधार पर चयन या अचयन पद शब्द 
रने जागे । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Chemicals and Fertilizers ( Despatch Rider ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1999. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


( iii ) स्तम्भ 11 में , "विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता " शब्दों के 
स्थान पर "विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
बाले पदों की प्रतिशतता शब्द रखे जाएंग ; 


2. ( 1 ) In the Schedule to the Ministry of Chemicals 
and Fertilizers ( Despatch Rider ) Recruitment Rules , 
1996 - for the words " transfer " and " transfer on de 
putation " wherever they occur , the word " absorp 
tion " and " deputation " shall respectively be substitu 
ted ; 


( vi ) स्तम्भ 11 और स्तम्भ 12 और उनसे संबंधित 

प्रविष्टियों में , " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " 
और " स्थानांतरण शब्दों के स्थान पर , जहां 
जहाँ वे आते है, ऋमशः " प्रतिनियक्ति ” और 
" ग्राम लन शब्द रखे जाएंगे । 


( i ) in column 4 , for the existing entries, the 

fcllowing entries shall be substituted , 
namely :-- - 
“ Rs. 3050- 75 - 3950 - 80 - 4590 / 


( v ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि में “ 3700 -- - 

5000 रु . " वेतनमान के स्थान पर 
“ 12, 000- 16, 500 5 . वतनमान रखे जाएंगे ; 


( ii ) in column 5 , for the words " whether selec 

tion or non -selection post" , the words " whe 
ther sclection -cum - seniority or selection by 

merit of non- selection post " shall be subs 
tituted. 


( vi ) स्तम्भ 13 के मीचे की प्रविष्टि में , " सलाहकार 

( उर्व रक ) " शब्दों का लोप किया जाएगा । 


( ii ) in column 11 for the word " vacancies " the 

word " posts " shall be substituted. 


[ पा . मं . 1- 4201 1/ 4/ 95-- एच . आर . - II ] 

परमजीत सिंह , अवर मचिव 


[ File No . A - 4201124195 - HR. II ] 

PARAMJIT SINGH, Under Secy . 
NOTE : The principal rules were published in the 
Gazette of India vide Notification number GSR 90 
dated 15- 2 - 1997. 


टिप्पण : मल नियम भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, 

उपखंड ( 1 ) में अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 
367 तारीख 20 अक्तूबर, 1997 द्वारा प्रकाशित 
किए गए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


. 
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( 2 ) यं गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
G .S. R . 80 . — In exercise of the powers conferred होंगे । 
by the provisio to article 309 of the Constitution , the 

2. रमायन और उर्वरक मंत्रालय ( जर्वरक विभाग ) 
President hereby makes the following rules to amend 
the Ministry of Chemicals & Fertilizers ( Department 

उप - मानीटरी और मल्यांकन अधिकारी भर्ती नियम , 1997 
of Fertilizers ) Joint Adviser ( Fertilizer ) Recruitment की अनुसूची में , ... 
Rules 1997, namely : - -- 

। स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि में “ 3000 -100 
1. (i) These rules may be called the Ministry of 

3500- 125- 4500 रु . " वेतनमान के स्थान 
Chemicals & Fertilizers , ( Department of Fertilizers ) 
Joint Adviser (Fertilizers ) Amendment Recruitment 

पर "10, 000 - 325- 15, 200 म . " बैतनमान 
Rules, 1999 . 

रखा जाएगा । 
( ii ) They shall come into force on the date of ( ii ) स्तम्भ 5 में " चयन पद अथवा - अचयन पद " 
their publication in the Official Gazette . 

शब्दों के स्थान पर " चयन-सह -ज्येष्ठता या 
2 . In the Schedule to the Ministry of Chemicals 

योग्यता के आधार पर चयन अथवा अन्यन 
and Fertilizers ( Department of Fertilizers ) Joint Ad 

पद शब्द रखे जाएंगे । 
viser ( Fertilizers ) Recruitment Rules , 1997 :---- 

( iii ) स्तम्भ 11 में , "विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने 
( i ) In the entry under column 1 for the pay 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता शब्दों के 
scale Rs. 4500 - 150 -5700, pay scale 14300 
400 - 18300 shall be substituted ; 

स्थान पर "विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 

याले पदों की प्रतिमलता " शब्द र जाएंगे । 
( ii ) In column 5 , for the words " whether selec 
tion or non-selection post ", the words “ whe 

( iv ) स्तम्भ 11 और स्तम्भ 12 तथा उनसे संबंधित 
ther Selection - Cum -Seniority or Selection , 

प्रविष्टियों में प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " 
by Merit or non -selection post ” shall he 

और स्थानातरण शब्दों के स्थान पर , जहां 
substituted ; 

जहां चे याने , गमण : प्रतिनियुक्ति " और 
( iii ) In column 11 , for the words " percentage of 
vacancies to be filled by various methods” , 

" आमलन शब्द गं जाएंगे । 
the word " percentage of posts to be filled 

( v ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि में 2200 
by various methods " shall be substituted ; 

4000 रु . " वेतनमान के स्थान पर "8000 
(iv ) In column 11 and 12 and the entries rela 

13, 500 रु . वसनमान रखा जाएगा और 
ting thereto , the words " Transfer on depu 

" 2000- 3500 म . " वेतनमान के स्थान पर 
tation " and " Transfer " wherever they occur , 
shall be substituted by the words " Deputa 

" 6500- 10500 म . " वेतनमान रखा जाएगा । 
tion ” and “ Absorption " respectively . 

[ फा० मं . 1 - 4201 1/ 7/ 95 - एच . पार ..: II ] 
( v ) In the entry under colum . 12 , for the pay 

परमजीत सिंह , अवर सचिव 
scale of “ Rs . 3700- 5000 ", the pay scale of 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखंड 
“ Rs. 12 , 000 - 16, 500 ", shall be substituted ; 

(i ) में अधिसूचना मं . मा . का . नि . 122, 
( vi ) In the entry under column J3 , the words 
" Adviser ( Fertilizers ) " shall be omitted . 

तारीख 11 फरवरी, 1997 द्वारा प्रकाशित किए 

गए थे । 
[ No. A -42011 / 4/95- HR - II ] 

New Delhi, the 4th March , 1999 
PARAMJIT SINGH, Under Secy . 

G .S .R . 81 . - In exercise of the powers conferred 
Note : - The principal rules were published in the by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
Gazette of India, Part - II, Section 3 , Sub- Section ( ii ) , President hereby makes the following rules to amend 
vide Notification No. GSR 367 dated the 20th Octo the Ministry of Chemicals and Fertilizers ( Depart . 
ber , 1997. 

ment of Fertilizers ) Deputy Monitoring and Evalua 
नई दिल्ली , 4 मार्च, 1999 

tion Officer Recruitment Rules, · 1997, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
सा . का . नि . 81 . -- - राष्ट्रपति , संविधान के । 

Chemicals and Fertilizers (Department of Fertilizers ) 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग Deputy Monitoring and Evaluation Officer Amend 
करते हुए, रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक विभाग ) 

ment Recruitment Rules, 1999 . 
उप- मानीटरी और मूल्यांकन अधिकारी भर्ती नियम , 1997 

(2 ) They shall come into force on the date of 
का . संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

their publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Ministry of Chemicals 
अर्थात : - - 

and Fertilizers ( Department of Fertilizers ) Deputy 

Monitoring and Evaluation Officer Recruitment Rules , 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रमापन और 

1997 : - - 
उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक विभाग ) उप - मानीटरी और 

( i ) In the entry under column 4 , for the pay 
मूल्यांकन अधिकारी संशोधन भर्ती नियम , 1999 है । 

___ Scale of " Rs. 3000- 100 - 3500 - 125 - 4500 ", the 
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- 


- 


- 


- 


-- 


( iii ) स्तम्भ 11 में भरी जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशतता " हाब्दों के स्थान पर भरे जाने वाले 

पदों की प्रतिशतता शब्द रखे जाएंगे ; 
( iv ) स्तम्भ 11 और स्तम्भ 12 में प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण और स्थानांतरण " शब्दों के स्थान पर 
क्रमश : " प्रतिनियुक्ति " और "प्रामेलम शब्द रखें 
जाएंगे । 


- 


- 


- 


- 


( iii ) 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


[ फा . सं . ए .- 42011/ 1 / 96- एच , पार . 11 ] 

परमजीत सिंह , प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


pay scale of " Rs. 10000 - 325 - 15200 " shall 
be substituted . 
In column 5 , for the words " whether selec 
tion or non-sclection post ", the words " whe 
ther selection - cum -scpiority or selection by 
merit or non -selection post " shall be subs 
tituted . 
In column 11, for the words " percentage of 
vacancies to be filled by various methods” , 
the words " percentage of posts to be filled 

by various methods " shall be substituted . 
(iv ) In columns 11 and 12 and the entries rela 

ting thereto , the words " Transfer on depu 
tation " and " Transfer " wherever they occur , 
shall be substituted by the words " Deputa 

tion " and " Absorption " respectively . 
( v ) In the entry under column 12 , for the pay . 

scale of " Rs. 2200 - 4000 " the pay scale of 
" Rs. 8000 - 13500 ", shall be substituted and 
for the pay scale of " Ps. 2000 -3500 ", the 
pay scale of " Rs. 6500- 10500 " shall be 
substituted. 

[ File No. A- 42011/ 7/ 95- HR. II ] 

PARAMJIT SINGH, Under Secy . 
Note : The Principal Rules were published in the 
Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -Section ( i ) 
vide notification No . GSR 122, dated the 11th Feb 
ruary , 1997 . 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग II, खंड 3, 

उपखंड ( i ) में अधिसूचना मं . सा . का . नि . 121 
तारीख 6 फरवरी , 1997 द्वारा प्रकाशित किए 
गए । 


New Delhi, the 4th March , 1999 
GS. R. 82. — In exercise of the powers Conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Ministry of Chemicals and Fertilizers (Depart 

ment of Fertilizers ) Data Entry Operator Grade B 
Recruitment Rules, 1997 , namely :-- 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Chemicals and Fortilizers (Department of Fertilizers ) 
Data Entry Operator Grade B Amendment Recruit 
ment Rules, 1999 . 


नई दिल्ली , 4 मार्च, 1999 
। सा . का . नि . 82..... राष्ट्रपति साबधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक विभाग ) प्राकड़ा 
प्रविष्टि मापरेटर श्रेणी " व " भर्ती नियम , 1997 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Ministry of Chemicals 
and Fertilizers (Department of Fertilizers ) Data Entry 
Operator Grade B Recruitment Rules , 1997 : 
( i) In the entry under column 4 , for the pay 

scale of " Rs. 1350 -30- 1440 - 40-1800- EB-50 
2200 " , the pay scale of " Rs. 4500 - 125 

7000 " shall be substituted . 
( ii) In column. 5 , for the words “ whether selec 

tion or non- selection post ", the words “ whe 
ther selection -cum - seniority or selection by 
merit or non- selection post " shall be subs 

tituted . 
( iii ) In column 11 , for the words " percentage 

of vacancies " the words “ percentage of 
posts" shall be substituted . 


1 . ( 1 ) इन निययों का संक्षिप्त नाम रसायन और 
उर्वरक मंत्रालय , उर्वरक विभाग, अांकड़ा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी 
" ख " संशोधन भर्ती नियम , 1999 है । 
। ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन में की तारीख को 


प्रवृत्त होंगे । 


( iv ) 


-- 


In columns 11 and 12 , for the words " Tians 
fer on deputation " and " Transfer" the words 
" Deputation " and " Absorption " shall be 
substituted respectively . 


- 


2 . रसायन और उर्वरक मनालय ( उर्वरक विभाग ) 
प्रांकडा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " व " भर्ती नियम , 1997की 
अनुसूची में , - - 
( i ) . सम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि में 1350 - 30 

1440- 40 1800 - द . रो .- 50- 2200 रु . " वेतन 
मान के स्थान पर " 4500-125 - 7000 रु . " 
बेसममान रखा जाएगा ; 
स्तम्भ 5 में , " चयन अथवा अचयन पद " शब्दों 
के स्थान पर जहां-जहां भी वे आते है " चयन सह 
ज्येष्ठता या योग्यता के प्राधार पर अयन अथवा 
अचयन पद " शब्द रखे जाएंगें ; . 


- 


- 


-- 


[ File No . A- 42011/ 1 / 96- HR. II ] 

PARAMJIT SINGH, Under Secy . 
Note : The Principal Rules were published in the 
Gazette of India Part II , Section 3 , Sub - Section ( i ) 
vide notification No . GSR 121 , dated the 6th Feb 
ruary, 1997 . 
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